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2024ko irailaren 24a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA

SEGURAKO UDALA

Iragarkia

Alkateordeak, 2022ko abenduaren 15eko 133/2022 Ebaz-
penaren bidez (Gipuzkoako ALbizkARI OFIzIALA, 247. zenbakia, aben-
duaren 30ekoa) Segurako Udaleko eginkizun anitzeko langilea-
ren kategoriari dagozkion bi lanpostu merezimendu lehiaketaren
bidez betetzeko hautaketa prozesuaren deialdia eta oinarriak
onartu zituen.

Behin epaimahai kalifikatzaileak, 2024ko irailaren 6an egin-
dako bileran, aurkeztutako erreklamazioak ebatzi ondoren, me-
rezimenduen behin betiko balorazioa onartzea erabaki zuen eta
puntuazio altuena lortu duten izengaiak langile finko izendatzea
proposatu zuen.

Aurreko guztia kontuan izanik,

EBAZTEN DUT

Lehenengoa. Epaimahaiak egindako proposamena ikusi-
ta, Egoitz Juantorena Lardizabal eta Aaron Fernandez Alfageme
izendatzea Eginkizun anitzeko langileen lanpostuak lan-kontra-
tuko langile finko gisa betetzeko.

Bigarrena. Kontratazioak eragina izango du kontratua sina-
tzen duten egunetik hasita. Kontratua sinatzea erabakiaren jaki-
narazpena jaso eta hogeita hamar laneguneko epean egingo da.

Hirugarrena. lzangaiek hiru hilabeteko probaldia gainditu
beharko dute, deialdiaren oinarrietan xedatutakoari jarraiki. lzan-
gaiek probaldi hau gaindituko balute, langile lan-kontratudun
finko izango lirateke. Gaindituko ez balute, berriz, langile lan-kon-
tratudun finko gisa kontratatuak izateko eskubide guztiak galdu-
ko lituzkete, Alkatetzak arrazoitutako erabaki bidez.

Laugarrena. Ebazpen hau interesdunei jakinaraztea. Era be-
rean, Gipuzkoako ALDizkARI OFIZIALEAN eta udalaren webgunean ar-
gitaratzea.

Akordio honen aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
jar daiteke Donostiako Administrazio Auzietarako Epaitegian,
iragarki hau notifikatu edota argitaratu eta biharamunetik kon-
tatzen hasita bi hilabeteko epe barruan, bidezkotzat jo daite-
keen beste edozein errekurtso jartzeko eragozpenik gabe.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi errekurtsoaren aurretik, berrazter-
tzeko errekurtsoa aurkez daiteke ebazpena eman duen organoa-
ren aurrean, notifikatu edota argitaratzen den unetik hilabeteko
epean.

Segura, 2024ko irailaren 13a.—Alkateordea.
(6735)

www.gipuzkoa.eus

T

% Boletin
_ Oficial de

)

- Gipuzkoa

Martes, a 24 de septiembre de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SEGURA

Anuncio

Por Resolucion 133/2022, de 15 de diciembre, del Teniente
de Alcalde (BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, n.° 247 de 30 de diciem-
bre) aprob6é la convocatoria y las bases del proceso selectivo
para la provision mediante concurso de méritos de dos puestos
de trabajo correspondientes a la categoria de operario poliva-
lente del Ayuntamiento de Segura.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, el Tribu-
nal Calificador, en sesion celebrada el dia 6 de septiembre de
2024, acordé aceptar la valoracion definitiva de los méritos y
propuso el nombramiento como personal fijo de los aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion.

A la vista de todo lo anterior,

RESUEVO

Primera. Nombrar, a la vista de la propuesta elevada por
el Tribunal, a Egoitz Juantorena Lardizabal y Aaron Fernandez Al-
fageme para desempenar los puestos de Trabajador Multita-
reas como personal laboral fijo.

Segunda. La contratacion surtira efecto desde la fecha de
la firma del contrato. La firma del contrato se realizara en el
plazo de treinta dias habiles desde la recepcion de la notifica-
cion del acuerdo.

Tercera. Los aspirantes deberan superar un periodo de
prueba de tres meses, de acuerdo con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria. En el supuesto de que los aspirantes supe-
raran este periodo de prueba, tendran la condicion de personal
laboral fijo. En caso contrario perderian todos los derechos a ser
contratados como personal laboral fijo, mediante decisién moti-
vada de la Alcaldia.

Cuarta. Notificar la presente Resolucion a los interesados.
Asimismo, publicar en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa y en la web
municipal.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebas-
tian, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion y/o publicacion.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo senalado anteriormente, contra este
acuerdo se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, que se contara
desde el dia siguiente al de su notificacién y/o publicacion.

Segura, a 13 de septiembre de 2024.—El teniente de alcalde.
(6735)
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