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GIPUZKOA ETA ARABAKO PARTZUERGO OROKORRA 

Iragarkia 

2022ko aben dua ren 15ean egindako Gi puz koa eta Arabako 
Par tzu ergo Nagusiko Ba tza rraren erabakiaren bidez, iraupen lu-
zeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko prozesuaren deial-
dia, oinarri orokorrak eta oinarri espezifikoak onartu ziren, Par -
tzu ergoko kudea tza ilearen kategoriari dagokion lanpostua me-
rezimendu lehiaketaren bidez be te tze ko. 

Epaimahai ka li fi ka tzai leak, 2024ko aben dua ren 10ean egin-
dako bileran, merezimenduen behin betiko balorazioa onar tze a 
erabaki zuen, eta puntuazio altuena lortu duten izengaiak langile 
finko izenda tze a proposatu zuen. 

Aurreko guztia kontuan izanik, 

EBAZTEN DUT 

Lehenengoa.    Epaimahaiak egindako proposamena ikusita, 
Aran tza zu Ariztimuño Larraza izenda tze a Par tzo neriko kudea tza i -
learen lanpostua lan-kontratuko langile finko gisa be te tze ko. 

Bigarrena.  Kontratazioak eragina izango du kontratua sina -
tzen duen egunetik hasita. Kontratua sina tze a erabakiaren jaki-
narazpena jaso eta hogeita hamar laneguneko epean egingo da.

 

Hirugarrena.  Izangaiak sei hilabeteko probaldia gainditu 
beharko du, deialdiaren oinarrietan xedatutakoari jarraiki. Izan-
gaiak probaldi hau gaindituko balu, langile lan-kontratudun finko 
izango li tza teke. Gaindituko ez balu, berriz, langile lan-kontratu-
dun finko gisa kontratatua izateko eskubide guztiak galduko li-
tuzke, Par tzu ergoko Ba tza rrak arrazoitutako erabaki bidez.  
 

Laugarrena.  Ebazpen hau interesdunei jakinaraztea. Era 
berean, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN eta udalaren webgunean 
ar gi ta ra tzea. 

Akordio honen aurka, administrazioarekiko auzi-errekur tso a 
jar daiteke Donostiako Administrazio Auzietarako Epaitegian, ira-
garki hau notifikatu edota argitaratu eta biharamunetik konta -
tzen hasita bi hilabeteko epe barruan, bidezko tzat jo daitekeen 
beste edozein errekur tso jar tze ko eragozpenik gabe.  
 

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi erre kur tso aren aurretik, berraz -
ter tze ko erre kur tso a aurkez daiteke ebazpena eman duen orga-
noaren aurre an, notifikatu edota ar gi ta ra tzen den unetik hila be -
teko epean. 

Segura, 2024ko aben dua ren 23a.—Presidentea. (9561)

PARZONERÍA GENERAL DE GIPUZKOA Y ÁLAVA 

Anuncio 

Mediante acuerdo de la Junta de la Parzonería General de 
Gi puz koa y Alava celebrada el 15 de diciembre de 2022 se aprobó 
la convocatoria, bases generales y bases específica del proceso 
de estabilización del empleo temporal de larga duración para la 
provisión mediante concurso de méritos de un puesto de trabajo 
correspondiente a la categoría de Gestor de la Parzonería. 

El Tribunal Calificador, en sesión celebrada el día 10 de di-
ciembre de 2024, acordó aceptar la valoración definitiva de los 
méritos y propuso la contratación como personal laboral de la 
aspirante que hubieran obtenido mayor puntuación. 

A la vista de todo lo anterior, 

RESUELVO 

Primera.    Nombrar, a la vista de la propuesta elevada por 
el Tribunal, a Aran tza zu Ariztimuño Larraza para desempeñar el 
puesto de Gestora de la Parzonería como personal laboral fijo. 

Segunda.    La contratación surtirá efecto desde la fecha de 
la firma del contrato. La firma del contrato se rea li zará en el pla -
zo de treinta días hábiles desde la recepción de la notificación 
del acuerdo. 

Tercera.    La aspirante deberá superar un período de prue-
ba de seis meses, de acuerdo con lo dispuesto en las bases de 
la convocatoria. En el supuesto de que la aspirante superara 
este período de prueba, tendrá la condición de personal laboral 
fijo. En caso contrario perdería todos los derechos a ser contra-
tada como personal laboral fijo, mediante decisión motivada de 
la Alcaldía. 

Cuarta.    Notificar la presente Resolución a los interesados. 
Asimismo, publicar en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en la web 
municipal. 

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la 
vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebas-
tián, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al 
de su notificación y/o publicación. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo señalado anteriormente, contra este 
acuerdo se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo 
órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, que se contará 
desde el día siguiente al de su notificación y/o publicación. 

Segura, a 23 de diciembre de 2024.—El presidente. (9561) 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
24

-0
95

61

8 Martes, a 14 de enero de 20252025eko urtarrilaren 14a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACIÓN LOCAL3


