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EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA

Toki-erakundea: Gipuzkoa ea Arabako Partzuergo
Orokorra

Proceso selectivo: OP01/2022-2022/01

Hautaketa prozesua: lan-kontratudun Partzuergoko
kudeatzaile plaza bat txanda irekian hornitzeko
prozesua, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 6. eta
8. xedapen gehigarrietatik eratorritako hautaketa
prozesuen barne.

Epaimahai Kalifikatzaileak, 2024ko urriaren 25ean
egindako bileran, honakoa erabaki du:

1.- Merezimenduen behin-behineko balorazioa.

Epaimahaiak hautagaien merezimenduen behin-

behineko balorazioa onartzea erabaki du (I.
eranskina). Hautagai horiei alegatutako
merezimenduak egiaztatzeko eskatu zitzaien

Gipuzkoa eta Arabako Partzuergo Orokorraren
Batzarrak 2024ko otsailaren 22an hartutako
erabakiaren arabera (Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala,
69 zenbakia, 2024ko apirilaren 22an).

100,00 punturekin dauden hautagaien kasuan, 9.5.
oinarri  orokorrean aurreikusitako berdinketak
hausteko irizpideak aplikatu dira (zehazki, deialdia
egin duen Administrazioan zerbitzu-denbora gehien
eman duen hautagaiaren aldekoa, deitzen den eskala,
azpieskala edota  kategoria  berdinetan). I
Eranskinean jasotzen dira kontutan hartutako egunak
berdinketa hausteko hautagaien artean.

Balorazio horren aurka, interesdunek erreklamazioa
aurkez dezakete Gipuzkoa eta Arabako Partzuergo
Orokorraren aurrean aurrean, 10 egun balioduneko
epean, merezimenduen balorazioa argitaratu eta
hurrengo egunetik hasita.

OP01/2022 — 2022/01

TRIBUNAL CALIFICADOR

Entidad local: Parzoneria General de Gipuzkoa y
Alava

Proceso selectivo: OP01/2022-2022/01

Provision, mediante concurso, en turno libre, de
una plaza de personal laboral de gestor de la
Parzoneria dentro de los procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal derivados de la
DA 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

El Tribunal Calificador, reunido el 25 de octubre de
2024, ha acordado lo siguiente:

1.- Valoracion provisional de méritos.

El tribunal acuerda aprobar la valoracién provisional
de méritos (Anexo 1) de las personas candidatas
requeridas para su acreditacion, las cuales resultan
del acuerdo de la Junta de la Parzoneria General de
Gipuzkoa y Alava de 22 de febrero de 2024,
publicado en el Boletin Oficial de Gipuzkoa n2 69, de
22 de abril de 2024.

Se han aplicado los criterios de desempate previstos
en la base general 9.5 entre las personas aspirantes
empatadas con 100,00 puntos (en concreto, a favor
de la persona aspirante que hubiera prestado mas
tiempo de servicios, en la Administracion
convocante, en las mismas escala, subescala y/o
categoria que se convoca). Se recogen en el Anexo
Il los dias computados a cada persona aspirante
para el desempate.

Contra dicha valoracién, las personas interesadas
podran formular reclamacién ante la Parzoneria
General de Gipuzkoa y Alava, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion.
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2.- Euskara proba

Hautaketa prozesura aurkeztutako hautagaiek
egiaztatua dute hautaketa prozesu honetako plazari
lotutako lanpostuak duen hizkuntz eskakizuna (3.
hizkuntza eskakizuna). Epaimahaiak baieztatzen du
euskara probarik ez dagoela egin beharrik.

Donostian, dokumentuaren sinadura elektronikoaren
egunean.

2.- Prueba de euskera

Las personas candidatas tienen acreditado el perfil
exigido al puesto vinculado a la plaza objeto de la
presente convocatoria (perfil linglistico 3). El
Tribunal confirma que no es necesario realizar
ninguna prueba de euskera.

En San Sebastian, a la fecha de la firma electrénica
del documento.

Epaimahai Kalifikatzaileko Idazkaria / La Secretaria del Tribunal Calificador

Sin./Fdo.: Nerea Ibarrola Urraca
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I. ERANSKINA. Merezimenduen behin-behineko balorazioa
ANEXO I. Valoracién provisional de méritos
Erakunde
Esperientzia | Esperientzia | Esperientzia Titulu ofizialetan Besteak
. g . . . IT . GUZTIRA
NAN Izen-abizenak orokorra espezifikoa | azpitotala/ | akademikoak jasotako Txartelak azpitotala e
(a.1) (a.2) (a) (b.1) prestakuntza (b) P
(b.3)
L Experiencia Subtotal Titulos Recepcion de o Subtotal
. Experiencia e . .. cursos Certificados otros TOTAL
DNI Nombre y apellidos especifica experiencia académicos . .
general (a.1) formativos IT Txartela méritos (puntos)
(a.2) (a) (b.2)
(b.3) (b)
***4889** | Aranzazu Ariztimuiio Larraza 60,0000 20,0000 80,0000 10,0000 20,0000 0,0000 20,0000 | 100,0000
*¥*%3737** | M2 Eugenia Amenabar Arsuaga 60,0000 20,0000 80,0000 0,0000 20,0000 10,0000 20,0000 | 100,0000
**%2829** | Aijtor Huici Baztarrica 60,0000 0,0000 60,0000 0,0000 20,0000 0,0000 20,0000 80,0000
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Il. Eranskina / Anexo Il

Berdinketak hausteko irizpideen aplikazioa (9.5. oinarri orokorra) / Aplicacién de los criterios de desempate (base general 9.5)

100,00 puntuekin berdinduta dauden hautagaiak / Personas aspirantes empatadas con 100,00 puntos:

1. Berdinketa hausteko irizpidea: Guzkoa eta Arabako Partzuergo Orokorrean zerbitzu-denbora gehien eman duen hautagaiaren alde, deitzen den eskala, azpieskala edota kategoria berdinetan.
12 Criterio de desempate: a favor de la persona aspirante que hubiera prestado mas tiempo de servicios, en la Parzoneria General de Gipuzkoa y Alava en la misma escala, subescala y/o categoria que se convoca.

Hurrenkera NAN Izen-abizenak Egunak / dias
Prelacién DNI Nombre y Apellidos
1 ***4889** | Aranzazu Ariztimufio Larraza 3634
2 *¥*%3737** | M2 Eugenia Amenabar Arsuaga 2457




