2022ko abenduaren 30a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACION LOCAL

Gipuzkoako
Aldizkari
Ofiziala

GIPUZKOA ETA ARABAKO
PARTZUERGO OROKORRA

Iragarkia

2022ko abenduaren 15ean Ospatutako Gipuzkoa eta Ara-
bako Partzuergo Orokorreko Batzarreko erabakiaren bidez,
iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko pro-
zesuaren deialdia, oinarri orokorrak eta oinarri espezifikoak
onartu dira. Prozesu hori, 2022ko maiatzaren 24ko GAOn
(97. zk.).

IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGON-
KORTZEKO JARDUNBIDEA

A. Izena: Partzuergoko kudeatzailea.

Eskala: Administrazio berezia.

Azpieskala: Erdi-Mailako Teknikaria.

Sailkapen taldea: A2.

Hizkuntza eskakizuna: 3. HE, derrigorrezkoa.

Lanpostu kopurua: 1.

Txanda: Iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor-
tzeko jardunbidea.

Hautatze-sistema: Lehiaketa.

Aipatutako plazak aldi baterako enplegua egonkortzeko pro-
zesu bereziari dagozkio, Enplegu publikoan behin-behine-
kotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abendua-
ren 28ko 20/2021 Legearen seigarren xedapen gehigarrian
eta zortzigarren xedapen gehigarrian xedatutakoaren ara-
bera, eta Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
testu bateginaren 61.6 eta 7. artikuluetan ezarritakoaren ara-
bera, lehiaketa-sistemaren eta txanda librearen bidez.

Oinarri hauen aurka, aukerako berraztertzeko errekurtsoa
aurkez dakioke Lehendakariari, hilabeteko epean, Gipuzko-
ako Aldizkari Ofizialean azkenekoz argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera; bestela, administrazioarekiko auzi-errekur-
tsoa aurkez daiteke zuzenean, bi hilabeteko epean, argita-
ratu eta hurrengo egunetik aurrera, Donostiako Administra-
zioarekiko Auzietako Epaitegian.

Segura, 2022ko abenduaren 162.Lehendakaria. (8343)

www.gipuzkoa.eus

PARZONERIA GENERAL
DE GIPUZKOA Y ALAVA

Anuncio

Mediante acuerdo de la Junta de la Parzoneria General de
Gipuzkoa y Alava celebrada el 15 de diciembre de 2022 se
ha aprobado la convocatoria, bases generales y bases es-
pecificas del proceso de estabilizacion del empleo temporal
de larga duracion. Este proceso se recoge en la oferta de
empleo publico publicada en el BOG n°® 97 de 24 de mayo
de 2022.

PROCEDIMIENTO DE ESTABILI’ZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION

A. Denominacion: Gestor de la Parzoneria.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Técnico/a Medio.

Grupo de clasificacion: A2.

Perfil linglistico: PL 3, preceptivo.

Dotacién: 1.

Turno: Procedimiento de estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion.

Sistema de seleccién: Concurso.

Las plazas indicadas corresponden al proceso extraordina-
rio de estabilizacién de empleo temporal, segun lo dispuesto
en la disposiciéon adicional sexta y la disposicion adicional
octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y conforme a lo establecido en el articulo 61.6y 7
del texto refundido del estatuto basico del empleado publico,
por el sistema de concurso y turno libre.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el Presidente en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente de su ultima publica-
cién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el juzgado de lo contencioso administrativo
de Donostia-San Sebastian.

Segura, a 16 de diciembre de 2022.El presidente. (8343)

LG.:S.5.1-1958

Viernes, a 30 de diciembre de 2022

EK\CV GAO-1-2022-08343



IRAUPEN LUZEKO ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGON-
KORTZEKO SALBUESPENEZKO DEIALDIAREN OINARRI
ESPEZIFIKOAK, 20/2021 LEGEAREN 6. ETA 8. XEDAPEN
GEHIGARRIETATIK ERATORRITAKOA ETA ADMINIS-
TRAZIO BEREZIA ESKALAKO TEKNIKARIA AZPIESKA-
LARI DAGOKIONA

1. — Deitutako plazak.

Administrazio Berezia eskalako Teknikaria azpieskalako
plaza baterako (1) deialdia egiten da, txanda irekiz, honako
banaketa honen arabera:

- - Lan Harremana: Laborala.

- - Lanpostu mota: Ez bakana.

- - Dotazioa: 1.

- - Dedikazio mota: Lanaldi arrunta.

- - Lansaioa: %100.

- - Hautaketa sistema: Lehiaketa.

- - Sailkapen taldea: A2.

- - Eskala: Administrazio Berezia.

- - Azpieskala: Teknikaria.

- Titulazioa: Ingeniari tekniko titulua, unibertsitate-diploma-
duna, arkitekto teknikoa, 3. Mailako lanbide-heziketako titu-
lua edo baliokidea.

- Baldintza bereziak: Ingurumenari eta basogintzari buruzko
ezagutzak.

- Gidatzeko baimena: B1.

- Hizkuntza eskakizuna: 3.

- Derrigortasun data: 2022-05-12.

—- Mailako osagarria: 21.

- Berariazko osagarria: 18.232,50.

- Dedikazio berezia: % 5.

2— Parte hartzeko baldintzak.

2.1. — Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. pa-
ragrafoan izaera orokorrarekin ezarritako baldintzak bete be-
harko dituzte.

2.2. — Oinarri orokorretako 2. h) atalean xedatutakoari dago-
kionez, Ingeniari tekniko titulua, unibertsitate-diplomaduna,
arkitekto teknikoa, 3. Mailako lanbide-heziketako titulua edo
baliokidea titulazioa eskatzen da.

3. — Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1. — Deialdi honen xede diren plazei lotutako lanpostuetan,
3. hizkuntza-eskakizuna bete beharko da. Derrigortasun-
data igarota duten lanpostuek euskara jakitea eskatzen
dute.

3.2. — Era berean, deialdi honen xede diren lanpostuei lotu-

tako zenbait lanpostuk betekizun espezifiko hauek izan di-
tzakete: Ingurumenari eta basogintzari buruzko ezagutzak.

Betekizun horiek oinarri orokorren 2. eta 7. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.
4. — Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema lehiaketakoa izango da, eta bi (2) zati
izango ditu:

4.1. Lehen zatia, lehiaketa: hautagaiek eskabidean alegatu
eta egiaztatutako merezimenduak aztertu eta baloratuko

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PRO-
CESO DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTA-
BILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURA-
CION DERIVADO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONA-
LES 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021, CORRESPONDIENTE A
LA SUBESCALA TECNICA DE LA ESCALA ADMINISTRA-
CION ESPECIAL

1.— Plazas convocadas.

Se convoca una (1) plaza de la subescala Técnica de la Es-
cala de Administracion Especial, por el turno libre, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

- Relacion laboral: Laboral.

- Tipo de puesto: No singularizado.

- Dotacién: 1.

- Régimen de dedicacién: Jornada ordinaria.

- Jornada: 100 %.

- Sistema de seleccién: Concurso.

- Grupo de clasificacion: A2.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Titulo: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de 3° grado
0 equivalente.

- Condiciones particulares: Conocimientos en materia me-
dioambiental y forestal.

- Carnet de conducir: B1.

- Perfil linglistico: 3.

- Fecha preceptividad: 12-05-2022.

- Complemento destino: 21.

- Complemento especifico: 18.232,50.

- Dedicacion especial: 5 %.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requi-
sitos establecidos con caracter general en el apartado 2 de
las bases generales.

2.2.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacion de Titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, For-
macién Profesional de 3° grado o equivalente.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— Enlos puestos de trabajo asociados a las plazas objeto
de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision del
perfil linglistico de euskera 3. El conocimiento del euskera
es requisito de los puestos con fecha de preceptividad ven-
cida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo asociados
a las plazas objeto de esta convocatoria pueden tener asig-
nados los siguientes requisitos especificos: Conocimientos
en materia medioambiental y forestal.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 7 de las bases gene-
rales.

4 .— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion serd el de concurso y constara de
dos (2) partes:

4.1. Primera parte, el concurso: consistira en el examen y
valoracién de los méritos alegados y acreditados por las y



dira, autobalorazio-sistemaren bidez, eta bakoitzari dagoz-
kion puntuak esleituko zaizkio, merezimenduen baremoaren
arabera. Deialdia arautzen duten oinarri orokorretan puntu-
azioaren arabera ordenatutako instantzia-kopurua bakarrik
baloratuko da.

Lehiaketa ez da baztertzailea izango, baina beharrezkoa
izango da puntu guztien %_25eko gutxieneko puntuazioa
lortzea, oinarri orokorretako 9.2 oinarrian ezarritakoaren on-
dorioetarako.

4.2. Bigarren zatia: euskara-proba: nahitaezkoa eta bazter-
tzailea, lotutako lanpostuak dituzten, 3. hizkuntza-eskaki-
zuna duten eta nahitaezko izaera duten lanpostuak dituzten
hautagaientzat.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egi-
aztatuta dagoenean, ez da egiaztatu beharko. Horretarako,
parte-hartzaileak baimena emango dio berariaz Gipuzkoa
eta Arabako Partzuergo Orokorrari erregistro horretan egi-
azta dezan.

Hala ere, erregistro horretan jasota ez dagoen baina azaro-
aren 9ko 297/2010 Dekretuaren arabera baliozkotutako
beste edozein euskara-titulu edo -ziurtagiri aurkeztu egin be-
harko da (297/2010 Dekretua, azaroaren 9koa, euskara egi-
aztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliozkotzeari eta ho-
riek Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko
mailekin parekatzeari buruzkoa).

3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu nahi dutenek, apirilaren
3ko 47/2012 Dekretuan xedatutakoaren babesean (47/2012
Dekretua, euskaraz egindako ikasketa ofizialak onartzekoa
eta euskarazko hizkuntza-titulu eta -ziurtagirien bidez egiaz-
tatzetik salbuestekoa), dagokion ziurtagiri akademikoa aur-
keztu beharko dute. Ondorio horietarako, ETZEB Euskara
Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan baliozkotu di-
ren salbuespenak baino ez dira onartuko.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

5.1. Lehiaketaren kalifikazioa merezimenduen baremoaren
arabera esleitutako puntuen baturak zehaztuko du (I. erans-
kina).

5.2. Bigarren zatia gai edo ez-gaitzat joko da derrigorrezko
hizkuntza-eskakizuna duten lanpostuetarako hautagai diren
pertsonentzat. Inolako hizkuntza-eskakizunik eskatzen ez
denean, euskara jakitea merezimendutzat hartuko da.

5.3. lIzangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan
lortutako puntuazioen baturak zehaztuko du.

6. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesu honetatik ez da enplegu-poltsarik sor-
tuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Le-
gearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Tekni-
koa azpieskalan emakumeen azpiordezkaritza badagoe-
lako.

los aspirantes en la instancia, por medio del sistema de au-
tovaloracion, y se efectuara asignando a cada uno de ellos
los puntos que le correspondan con arreglo al Baremo de
méritos. Solo se valorara el nimero de instancias ordenadas
por puntuacion que se haya dispuesto en las bases genera-
les que rigen la convocatoria.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, si bien sera ne-
cesario obtener una puntuacion minima del 25% del total de
puntos, a los efectos de lo establecido en la base 9.2 de las
bases generales.

4.2. Segunda parte, prueba de euskera: de caracter obliga-
torio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil linglis-
tico 3, de caracter preceptivo.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para
lo cual la persona participante autorizara expresamente a la
Parzoneria General de Gipuzkoa y Alava a su comprobacion
en el citado registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o cer-
tificado de euskera no incluido en dicho registro, pero si con-
validado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviem-
bre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos
de euskera, y su equiparacion con los niveles del Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil linguistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de re-
conocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera
y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones
linglisticas en euskera, deberan aportar la certificacion aca-
démica correspondiente. A estos efectos, Unicamente se re-
conoceran aquellas exenciones que se hayan validado en el
RUTCE-Registro Unificado de Titulos y Certificados de Eus-
kera.

5. Calificacion del proceso selectivo

5.1. La calificacién del concurso vendra determinada por la
suma de los puntos atribuidos con arreglo al Baremo de mé-
ritos que se incluye como Anexo |.

5.2. La segunda parte se calificara de Apto o no Apto para
aquellas personas que opten a las plazas que llevan apare-
jado perfil linglistico preceptivo. Cuando no fuera exigible el
cumplimiento de perfil linguistico alguno, el conocimiento del
euskera sera considerado como mérito.

5.3. La calificacion final de las y los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el to-
tal del proceso selectivo.

6. Bolsa de empleo.

Del presente proceso selectivo no se creara bolsa de em-
pleo.

7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicaciéon del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, no se
aplicara la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo al existir subrepresentacion de las mujeres en la
subescala Técnica.



I. ERANSKINA
MEREZIMENDUEN BAREMOAK

Abenduaren 28ko 20/2021 Legearen seigarren eta zortziga-
rren xedapen gehigarrietan xedatutakoaren arabera:

a) Esperientzia: gehienez 80 puntu.

a.1. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen admi-
nistrazioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espe-
zialitate edo talde profesional parekatuei atxikitako lanpostu-
etan, baldin eta kidego, azpieskala, aukera, espezialitate
edo talde profesional horiek hautaketa-prozesuaren xede
badira, edozein izanik ere horien sorburua, funtzionario-iza-
era edo lan-harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuenga-
tik, deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio
Berezia eskalako Teknikaria azpieskalan, lan egindako egun
bakoitzeko 0,0274 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20
puntu emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta es-
perientzia orokorraren balorazioaren osagarri gisa, baremo
honen arabera:

- Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezia
eskalako Tekinaria azpieskalan lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,00914 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak ba-
tuko dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan
lan egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko
dira. Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen bat
baino gehiago zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio finko
edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehi-
enez ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.1. — Deitutako plazara sartzeko eskatzen dena baino gora-
goko prestakuntza akademikoko maila batean (1) dagokion
titulua izateagatik, betiere titulazioak deitutako plazari lotu-
tako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz gero: 10
puntu.

A1/A2: Unibertsitate-masterreko edota doktoregoko titula-
zioa edo baliokidea (MECES 3. eta 4. mailak)

C1: Unibertsitate-graduko titulazioa edo baliokidea (MECES
2. maila)

b.2. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Admi-
nistra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioe-
tan, Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitate-
etan, Fundazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako
edo homologatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, 1 puntu,
gehienez 20, betiere ikastaroak deitutako lanpostuen eduki
funtzionalarekin bat etorriz gero.

ANEXO |
BAREMOS DE MERITOS

De conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre:

a) Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos

a.1. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, in-
cluida la Administracion convocante, en puestos adscritos a
los cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades
o grupos profesionales asimilados a los anteriores que sean
objeto del respectivo proceso selectivo, con independencia
del caracter, funcionarial o laboral, de la relacion de la que
traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracion Especial, en cualquier Administra-
cion publica, incluida la Administracion convocante, 0,0274
puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera
especifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de
la experiencia general, los servicios prestados en la Admi-
nistracion convocante por el desempefio de puestos convo-
cados en el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al si-
guiente baremo:

- Por servicios prestados en la subescala Técnica de la es-
cala de Administracién Especial en la Administracion convo-
cante, 0,00914 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial
0 con jornada reducida se computaran como trabajados a
jornada completa. No se podra computar en un mismo dia
mas de un contrato/nombramiento.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos
de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral
fijo. Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguien-
tes méritos:

b.1.— Por estar en posesion de un titulo correspondiente en
un (1) nivel de formacién académica superior al exigido para
el acceso a la plaza convocada, siempre que sean titulacio-
nes adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados
a las plazas convocadas: 10 puntos.

A1/A2: Titulacion de master universitario y/o doctorado, o
equivalente (Niveles MECES 3y 4)

C1: Titulacién de grado universitario, o equivalente (Nivel
MECES 2)

b.2.— Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos
de trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos
u homologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos
de Administracion Publica, Administraciones Publicas, Uni-
versidades, Colegios profesionales, Mutualidades, Funda-
ciones, Asociaciones, Federaciones), 1 punto por cada hora
de recepcion, hasta un maximo de 20 puntos.



b.3.- Informatikako ezagutzak.
Informatika-ezagutzak baloratuko dira, 20 puntu gehienez,
eta 5 puntu emango dira ziurtagiri hauetako bakoitzeko:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 oinarrizkoa.
- Oinarrizko internet.

- Microsoft Access 2000/XP/2003 oinarrizkoa.

- Microsoft Outlook XP/2003/2010.

- Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 maila ba-
karra.

- Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
- Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 aurreratua.
- Microsoft Access 2000/XP/2003 aurreratua.

- Internet aurreratua.

Moduluak gainditu izana IT Txartelaren ziurtapen-sistema-
ren bidez egiaztatuko da, oinarri orokorretan adierazitakoa-
ren arabera. Modulu beraren bertsio ezberdinak egiaztatzen
badira, horietako bat bakarrik baloratuko da.

Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egiaztatzen
dutenak oinarrizko maila egiaztatutzat joko dira.

b.3.- Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un ma-
ximo de 20 puntos, a razon de 5 puntos por cada una de las
siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

- Internet basico.

- Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

- Microsoft Outlook XP/2003/2010.

- Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel
Unico.

- Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
- Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
- Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

- Internet avanzado.

La superacion de los modulos se acreditara mediante el sis-
tema de certificacion IT Txartela, segun se ha indicado en
las bases generales. En el caso de que se acrediten diferen-
tes versiones de un mismo médulo, solo se valorara uno de
ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel
avanzado se les considerara, asimismo, acreditado el nivel
basico.



